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Eicaywyn

To INQS kARBnke va emmaveetdoel Kal va avaluoel TNV TEAIKA €kBeon atmd Tnv TTIAOTIKN
EQPAPUOYN KOl va TTAPACXEl OUYKEKPIMEVEG KATEUBUVTHPIEG YPOAUMES KAl OUCTACEIG YIO TNV
EQAPUOYN TWV ATTOTEAEOPATWY Tou E-Mentoring. To TTapov €yypa@o aTToTeAEl TO TeAeUTaio
MEPOG MIag oeIpds eyypAawVY aQIEpWHPEVWY OTNV ETTITUX OIEUKOAUVON TwV TTpoypaupdTwy E-
Mentoring. Bpeite TIG¢ oucTdoelg TTou PacifovTal o€ auTéG TIG TTPOCTTABEIEG Kal Ta OXOAIa Twv
ETAipWYV TTOU TTaPATIOEVTAI TTAPAKATW.

1. MpooBaciydTnTa KOl KATOVONON

ApXIKA TTPETTEI va TOVIOTEN N onuacia TG Xenong otmAoU AsglAoyiou Kal ca@wy odnyiwv.
ZuvioTdTal va:

- Na diatnpeite Eva YAwoodpio dpwv yia AGyoug caprivelag.

- Na mepihapBdvere odnyoug BAua Tpog BAMA yia Tnv TTAoRynon oTnv TTAAT@OpPa Kal TV
OAOKARPWON TWV EPYATIWV.

- Na mpooc@épete DIadPACTIKA oevapia A dIadIKTUOKA CeuIvapia yia VEOUG HEVTOPES Kal
kaBodnyoupevoug yia va e€oikelwBoUuv pe Tn dladikagia Tou e-mentoring.

- O1 opyaviouoi ekTéEAEONG Ba TTPETTEN va dIATNPOUV GTEVH ETTIKOIVWVIO IE TOUG CUMHETEXOVTEG O€
TETOIO TTPOYPAUMATA

2. Aéopguon Kol CUMHETOXA

Na avTIHETWTTIOTEN N avAyKn yIa EAKUCTIKG Kal TTAPAKIVATIKO TTEPIEXOUEVO:

- EvowpatwoTe d1adpacTIKA oToIXEid OTTWES KOoui, oulnTroEIS KAl TTPAKTIKEG EPYACiEC OTO
TTPOYPONMA OTTOUBWY KATAPTIONG.

- AvaTTTugTe pia oTTOVOUAWTHA TTPOCEYYION TTOU ETTITPETTEI OTOUG XPAOTEG Va ETTIAEYOUV Kal va
TIPOCAPUOCOUV TO TTEPIEXOPEVO AVAAOYQ ME TO ETTITTEDO TNG EUTTEIPIAG TOUG KOI TOUG TOUEIG
EVOIAPEPOVTOG TOUG.

- Kataiyiopég 16ewv yia GAAeG 16€€G yia TRV TTpowBNnon TG OE0PEUONG KAl TNG CUPMPETOXNG

3. TEXVIKA eupwoTia

MNa va EETTEPaOTOUV TA TEXVIKA {NTAMATA TTOU avapépBnkav:

- Na die€dyete evdelexeic SOKIUEG XPROTN O OIAPOPEG CUOKEUEG yIa va OIACQONICETE TN
OUPBATOTNTA KAl TNV EUKOAIa TTpOoRaoNG.

- AnuioupynoTe éva oUOTNPA TEXVIKAG UTTOOTHPIENG ME YPIYOPOUG XPOVOUG OTTOKPIONG YIO TOUG
XPAOTEG TTOU AVTIMETWTTICOUV DUOKOAIEG.

- BeBaiwOeite 611 01 dilapecoAanTéG givan TEXVIKA IKAVOI Kal YVwPICOUV TTWG va avTaTTOKPivovTal
OTIG TEXVIKEG TTPOKANOEIG.

4. Katavoun Xpovou Kal eueAigia

AappavovTag utrdyn TNV avaTpoPodoTnon oxeTIKA PE Tn dIdpKeEIa Kal TO pubuo:

- NpoTeiveTe xpovikd TTAQiOIa yIa KABE evoTNTA, GAAG ETTITPEWPTE OTOUG XPHOTEG VA TTPOXWPNTOUV
ME TO BIKO Toug pubuod.

- AnuIoupyAOoTE MIKPEG €vOTNTEG WABNONG Yia XPHOTEG MHE  XPOVIKOUG TTEPIOPIOHOUG,
dlac@alifovtag 6Tl TO TTEPIEXOMEVO gival EUTTETTTO Kal IATNPEI TNV EKTTAIBEUTIKA TOU agia.
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- Eival duvatov va TpocapudoeTe TO XPOVIKO TTAQIOIO TTARPWGS OTIC AVAYKEG KAl TOUG TTOPOUG
TWV ATOPWY TTOU CUMPUETEXOUV O€ auTh) Tn diadikaaoia.

5. MpakKTIKA epapuoyn Kal avatrTuén SeIoTATWY

Evioxuon Tng TTPaKTIKAG XPNOIMOTNTOG TWV KATEUBUVTAPIWY YPAUUWV:

- EvowpatwoTe HEAETEG TTEPITITWOEWY KAl OEVAPIA ATTO TOV TTPAYUATIKG KOOUO UE TA OTToid Ol
MEVTOPEG UTTOPOUV VA CUCYKETIOTOUV Kal va PJdBouv atrd auTd.

- [Mpoocgopd TpoOTUTTWYV KalI E€PYOAELiwv yia Tov KaBopioud OTOXwv, TNV TTapoxn
avaTpo@oddTNoNG Kal Ta OXEDIA TTPOCWTTIKIG AVATITUENG.

- OpyavwoTe 10 TTEPIBGAANOV TNG KaBodrynong yupw ammd éva CUYKEKPIYEVO BEua, TO OTToIo
BonBdgl oTo va yivouv Ta ATTOTEAECOUATA TTIO OTITA KOl VA ETTIKEVTPWOOUV 0€ éva OUYKEKPINEVO
oUvoAo avaTmTuéng de€loTATWwY

6. EKTraidguon Kal avatrtuén MEVTOpwWV

AvayvwpifovTag Tn onNPacia TG ETOINOTNTAG TWV KEVTOPWV:

- Napoxn €€eidikeupuévou eKTTAIOEUTIKOU UAIKOU YIO TOUG MEVTOPEG WOTE VA PEATILWOOUV TIG
Oe€IOTNTES TOUG WG PEVTOPEG Kal TIG OEEIOTNTEG WNPIOKOU YPAUPOTIOUOU.

- AvarmTuén TpoypAuuUaTOg TTICTOTTOINONG YyIa TNV Qvayvwpeion Kal TNy Trapakivnon Twv
MEVTOPWYV yIa TNV ETTAYYEAUATIKA TOUG AVATITUEN OTNV NAEKTPOVIKH KaBodrynon.

7. EupuTtepn epappoyn Kal duvaTtoTnTa HETAPOPAG

Me Baon Tnv avaAucn @aivetal OTI Ol KATEUBUVTAPIEG YPAMPEG £XOUV EUPUTEPESG dUVATOTNTEG,
ETTOPEVWG:

- MepiypdyTe WG O KATEUBUVTAPIEG YPAUMEG PTTOPOUV VO TTPOCOPUOCTOUV YIO Xprion o€
O1AQOoPOUG TOUEIG, OXI HOVO OTNV AVEPYIa TWV VEWV.

- Aigpelivnon OuveEPYAOIWY HE EKTTAIBEUTIKG 10pUUATA KAl QOpEic armaoxoAnong yia Tnv
EVOWNPATWON TOU e-mentoring OTIG UTTNPETIEG TOUG.

8. A1adoon Kal ETTIKoIVWVid

AuUgnon NG TTPOROANG Kal TOU AVTIKTUTTOU TWV KATEUBUVTHPIWY YPAUMUWV:

- Na ektmovAoeTe éva OAOKANPWUEVO OXEDIO B1IAdOONG WE OTOXO TA EKTTAIOEUTIKA 1I0pUMATA, TA
ypageia atraocy0Anong Kal Ta JEoA KOIVWVIKAG BIKTUWONG.

- AnuioupyAoTe pia ePYOAEIOBAKN ETTIKOIVWVIOG yIa TOUg €Taipoug, Tou Ba TrepIAauBavel
TPOTUTTA  yIa PNVUPOTA NAEKTPOVIKOU Taxudpouegiou, avapTioEl OTa HECA  KOIVWVIKNAG
OIKTUWONG Kal TTAPOUCIATEIS YIa TNV TTPOWONoN TWV KATEUBUVTAPIWY YPAUUWV.

9. AvaTtpo@oddTnon Kal cuvexing BeATtiwon

AvOOTOXOOPOG OXETIKA PE TN onUacia TG avaTtpo@odoTnong:

- KaBigépwon piag dounuévng diadikaoiag yia Tn GUAAOyYr] CuvEXWY avaTtpo@odOTACEWV aTTo
TOUG XPAOTEG YIA TNV EVNUEPWON TWV PMEAAOVTIKWV EVNHEPWOEWV.

- EvBappuvete T KOIVOTIKA @QOPOUM 1 TIG OMAdEG XPNOTWV OTTOU Ol PEVTOPEG Kal Ol
paBNTEUOUEVOI UTTOPOUV VA VTAAAAOGCOUV EUTTEIPIEG KOI BEATIOTEG TTPAKTIKEG.
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- ZUAAEETE KOl HOIPOCTEITE TRV AVATPOPODOOTNON HECW TWV ETAIPWYV TOU £PYOU I HECW KAVOAIWY
KOIVWVIKNG IKTUWONG

10. MakpoTrpO60eoun UTTOOTHPIEN KAl EVIHEPWOEIG

MNa va diac@alioTei 6Tl TO £pYO TTOPANEVEI ETTIKAIPO:

- Aéopeuon yia Pia TTPOYPANMATIONEVN avaBewpnan Kal ETTIKAIPOTTOINON TWV KATEUBUVTHPIWY
YPOUMWY WOTE VO OCUPTTEPIANPBOUV VvéeG £peuveg, TexvoAoyieg kal peBodoAoyieg oTtnv
NAEKTPOVIKI) KaBodrynaon.

- E&eTdoTe TO evdeXduEVO dnuioupyiag piag €10IKAG opddag A ouddag epyaaciag Tou Ba eival
uTTEUBUVN YIa TN HOKPOTTPOBECUN cuvTPNoN Kal €EEAIEN Twy aTTOTEAEOUATWY TOU £pyou.

O1 TTapouceg ouoTAoEIG €xOuv OXeDIOOTEI yia va evOWPATWBoUV OTO UTTAPXOV Eyypago
KateuBuvTrpieg ypaupéc kai auoTtdoelg, diac@aAifovrag 6Tl Ta TTapadoTéa Tou €pyou Ba
TTOPAMEIVOUV IO TTOAUTIUN KAl GTTOTEAECUATIKN TINYA YIO TOUG EVTOPEG, TOUG KaBodnyoUupevoug
KAl TOUG OPYQVIOHUOUG TTOU EUTTAEKOVTOI OE TTPOYPAUUATA e-mentoring yia Avepyoug VEOUG.

2UMTTEPACMATIKE TTOPATAPNON

2UUTTEPACUATIKA, O CUCTACEIG TTOU TTEPIYPAPOVTAI GTO TTAPOV ATTOTEAOUV OTPATNYIKO 00NYyo yia
TNV Evioxuon Twv TTPOYPAUHATWY NAEKTPOVIKNG KaBodrynong, HE 0TOX0 Tn BeATIOTOTTOINGN TNG
UTTOOTAPIENG TWV AvEPYWVY VEWV. Méow eTTiueEAOUG avdAuong TNG @Aong TTIAOTIKAG EQAPHOYAG
KAl TNG avaTpo@oddTNoNG atrd TOUG £TAIPOUG, DIANOPPUOAUE EQAPHOCIUa BrpaTta TTou divouv
TTPOTEPAIOTNTA OTNV TTPOCRACINGTNTA, TN OECUEUON, TNV TEXVIKI EUPWOTIA KAl TNV gugAiia.

AUTEC O OUOTAOCEIG UTTOYpPAPMiCouv T onPacia TnG TTPOKTIKAG EQAPMOYNG, TNG avatmmTugng
Oe€IOTATWY, TNG KATAPTIONG TWV HEVTOPWY Kal TNG EUPEIAG EQAPUOYNASG TOU TTPOYPAUUATOS OE
O1A@popoUG TOUEIG. YTTOYPaUMICoUV ETTIONG TNV avAykn yia atToTEAECUATIKE dIGdOON, ETTIKOIVWVIa
Kal BpoXo avatpo@oddTnong yia TV TTpowbnon TG ouveXoug BeATiwong kai Th dlac@aAion NG
HOKPOTTPOOECUNG UTTOOTAPIENG KAl TWV ETTIKAIPOTTOINCEWY TOU TTPOYPANUATOS. YIOBETWVTOG
QUTEG TIC OUCTACEIG, Ol OPYAVIOUOI EKTEAEONG MTTOPOUV vd EVIOXUOOUV ONPOVTIKA TIG
TTPWTOPROUAIEG TOUG yIa TO e-mentoring, TTapEXovTag £va IoXUpd TTAQICIO OTO OTT0IO Ol HEVTOPEG
Kal oI KaBodnyouuevol JTTopoUV va TTePINyNBoUV e QUTOTTETTOIBNON Kal EUKOAIQ.

H ouAloyikr) TTpoaTrdBeia yia Tnv uloBETNoN AUTWY TWV CUCoTAoEwV Ba cuuBdaAel avaugifoAa
oTnV vOUVAUWON Kal TV ATTaoX0ANCIHOTATA TWV VEWYV, EVIOXUOVTAG £T01 TOV DIAPKI) AVTIKTUTTO
TOU TIPOYPAUUATOG Kol Tov pOAO TOou OThn JIAUOpPwOon Tou MEAAOVTOG TNG WNQIAKNG
KaBodriynong.
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